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Onmenedzseld teamek és bizalom a vallalkozas-fejlesztésben

A munka megszervezésére és a munkafolyamatok menedzselésére vonatkozd alapvetd szemléletvaltas
(paradigmavaltas) dramai fejlédést hozott elsésorban a szoftveriparban miikéd6 vallalatok szamara, de a
kereskedelmi és szolgdltatdsi szektor mas dgazataiban m(ik6d6 cégek is - ahol a mddszertant jol haszndljak -,
jelentés eredményeket, eredmény-névekedést tudnak elérni.

A vilagon jelenleg a legkorszer(ibbnek és a legeredményesebbnek szamitd, a munka és a munkaerd Un. agilis
moédszertannal torténd szervezését Magyarorszagon arénylag kevesen ismerik és kevesen alkalmazzak
megfeleléen, @m nem lehet kérdés, hogy el6bb-utdbb a honi nagyvallalatoknal és a KKV szektorban is az agilis
munkaszervezés valik meghatarozéva. A kérdés az, hogy felkésziiltek-e az Uj - am bizonyitottan hatékony - modell
bevezetésére a magyarorszagi cégek vezet6i és munkatarsai?!

A munkahatékonysdg névekedése a vallalatok gazdasagi versenyképességének gyors javuldsat is eredményezheti a
nemzetgazdasag minden teriletén.

A sikeresen és eredményesen miikdds és kivald termékeket eldallitd, vagy szolgaltatast nyujtd vallalatok és
vallalkozasok révid idén belil munkahelyek ezreinek létrehozasara lehetnek képesek.

A munkafolyamatok "agilis" modon térténd szervezése jol alkalmazhato6 a flexwork, telework (tdvmunka) és share
point megolddsok kidolgozasakor, vagy akar az oktatds-képzés folyamataban is.

A munkavallaléknak azonban elemi érdekiik az agilis moédszerek és technikdk megismerése és elsajatitasa, hiszen
ezen ismeretek birtokdaban sajat munkaerépiaci versenyképességiik és munkahoz jutdsuk esélye is jelentésen
noévekszik.

Mivel az agilis megkozelités komoly hozzaadott érték és jo minGségli termékek elSallitdsat, magas szinvonald
szolgaltatasok biztositasat is garantdlja, ezért a mdodszertan bevezetésével egyben a kivald munkafeltételek
kialakitdsara és eurdpai szintli bérezés megteremtésére is megnyilik a lehetdség.

Az informatikai szektorban m(ikodé magyarorszagi vallalatok hatékonysagat a Scrum néven ismert - un. agilis -
munkaszervezési modszer akar 50%- kal is novelheti.

Dr. Bodé Arpéad Zsolt a Sprint Consulting (http://www.sprintconsulting.hu/) vezet tanacsaddja tobb olyan vezetd
informatikai vallalattal dolgozott egyutt, amelyek Magyarorszagon mikdédtetik fejlesztési kozpontjukat.

Ezeknél a cégeknél altalaban jol felkészilt, kvalifikalt szakemberek dolgoznak, - azonban a munka megszervezése
dénté médon van hatassal a vallalatok, vallalkozasok eredményességre. Az agilis munkaszervezés egyik
legfontosabb alapelve, hogy a tervezés és megvaldsitds folyamata énmenedzseld csoportokban térténjen.

Tobb (izletdg teriletén vannak komoly tapasztalataink és referencidink, mint pl. a banki szolgaltatasok,
jatékfejlesztés, egészségligy, hirdetés, lakossagi kiszolgalas, webalkalmazasok, utaztatds, épulet-feltjitas, DIY (Do
it yourself) projektek megvalésitdsa, CRM, mobil fejlesztés stb. Munkatérsain mar tébb mint 15 orszagban fordultak
meg, 3-350 fGs agilis projektek irdnyitdsaban és menedzselésében vallaltunk vezetd szerepet.

Magyarorszagon kulféldi nagyvéllalatok itthoni fejleszt6kézpontjaiban vezetjik be a projektek agilis szervezésének
és megvalodsitdsdanak modszertanat.

Az agilis m(ikbdés legfontosabb és legszembet(in6bb eredményei:

-Elégedett tigyfél, elégedett tulajdonos

-6 termék

-Csokkend hibak szama
-Termelékenység-névekedés / koltségcsokkenés
-Time-to-market (piacra jutds idejének) csokkenése
-Beépitett magasfokl kockazatkezelés

-Gyors reagalasi lehet6ség a hektikus piaci igényekre

Tobb agilis és lean (pl. Kanban) metodoldgiat ismeriink, tanitunk és vezettiink mar be, - magyarazza Bodé Arpad

Zsolt -, tehat nem egy "dobozos" megoldasunk van mindenkinek, hanem alkalmazkodva az tgyfelek igényeihez és
lehetdségeihez tudjuk kidolgozni az uzleti fejlédéshez sziikséges sajat testreszabott megoldast.

Nem csupan arrél van szd, hogy kizarélag az informatikai szektorban fejleszt6k, informatikusok, programozok
jussanak munkalehet6séghez: altaldnossagban is kijelenthetd, hogy kimagaslé Gzemi és egyéni teljesitmény
elérésére akkor nyilik lehetéség, amennyiben a sajat szakmajukban felkészilt emberek egyben a vildg
legmodernebb munkaszervezési modszertana alapjan végezhetik munkajukat.

A munkavallalok elégedettsége, a csokkend fluktuacid, a kimagaslo teljesitmények, a névekvé ligyfél-elégedettség
Ujabb munkahelyek tucatjainak létrehozasét alapozhatja meg. Ezen hatdsok dsszessége hozzajarulhat Magyarorszég
gazdasaganak GDP-ben mérhetd fellendiiléséhez is, - Bod6 Arpad Zsolt véleménye szerint.

A Sprint Consulting a vilag tébb vezetd informatikai cégének a referencidjaval rendelkezik, amelyeknél Scrum
maodszertan bevezetését kovetden kimagasld eredmények elérésére voltak képesek ezek a vallalatok. Az agilis
maddszertanokkal jard versenyképesség-ndovekedés ma mar nem csupan a piaci részesedés emelése vagy a
gazdasagi vilagvalsag lekizdése szempontjabdl fontos, hanem az oly gyakori lednyvallalatok kozti regionalis
versenyben is meghatarozé.

Ez olyan hozzaadott érték, mely segithet abban, hogy kérnyez orszagok helyett hazankban maradhassanak, vagy
akar ide érkezzenek fejlesztési projektek. Ma mar mutatkoznak jelei az agilis médszertanok magyar KKV szektorban
torténd alkalmazasnak is, igy a Sprint Consulting ebben a szektorban is jelent6s bevezetési referencidkra tett szert.
A Sprint Consulting filozéfidja nem kizdrélag agilis oktatdsi, tevékenységek értékesitése, hanem emellett az
empirikus, mar szamos helyen a legkllonb6zébb dgazatokban eredményesen alkalmazott tapasztalatok alapjan
komplett testreszabas, bevezetés és nyomonkovetés.

<Vissza a cimlapra
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